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Servicios Integrales en Gestión de Recursos Humanos

En un entorno empresarial cada vez más competitivo y dinámico, una gestión eficiente de las personas es clave para el éxito
organizacional. En Red Recursos Humanos ofrecemos servicios especializados de externalización que permiten a las
empresas enfocarse en su CORE BUSINESS, mientras nosotros nos encargamos de optimizar todos los procesos vinculados
a la administración y desarrollo del talento humano.

Nuestra propuesta integral combina tecnología de vanguardia, experiencia especializada y un sólido conocimiento de la
legislación laboral vigente, asegurando precisión, confidencialidad y cumplimiento normativo en cada proceso. Desde la
gestión operativa de las remuneraciones hasta el desarrollo estratégico del capital humano, somos un aliado confiable para
convertir la administración de personas en una ventaja competitiva sostenible.

¡Somos expertos en GESTIÓN DE PERSONAS en chile!

Somos una consultora que partió en 2007 como profesionales independientes y formalizados el 2012 como empresa
especializada en mejorar la eficiencia operacional de sus clientes, aplicando conocimiento experto en gestión de personas y
todas sus subáreas. Nuestro enfoque integral nos permite convertirnos en un verdadero apoyo para optimizar el desempeño
del área de Recursos Humanos potenciando así a nuestros clientes.
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Red Recursos Humanos

Teléfono:
+56232429596 - +56999701614

Correo Electrónico:
contacto@redrrhh.cl 

Sitio Web:
www.redrrhh.cl 
www.redrrhh.com

Nuestra Propuestade Valor

Transformamos la gestión de recursos humanos en un
proceso estratégico, eficiente y libre de cargas operativas.
Con más de una década de experiencia, comprendemos
que cada organización es única y requiere soluciones a la
medida, diseñadas para ajustarse a sus necesidades
específicas.

Nuestro enfoque integra tecnología avanzada,
conocimiento especializado y un compromiso constante
con la excelencia, asegurando resultados medibles y un
retorno tangible de su inversión
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Carga de leyes Sociales
Ingreso automatizado de información al sistema de
pago de cotizaciones previsionales, asegurando el
cumplimiento en AFP, Isapre/Fonasa y otras
entidades correspondientes.

Declaraciones Juradas
Emisión de DDJJ mensuales ante los organismos
fiscalizadores, garantizando el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y previsionales.

Preparaciónde Nómina
Procesamiento mensual de
remuneraciones con precisión y
puntualidad, incluyendo el cálculo de
haberes, descuentos legales,
imposiciones y beneficios.

Libro de Remuneraciones

Emisión y centralización del Libro de
Remuneraciones según la normativa
vigente, asegurando trazabilidad
completa y pleno cumplimiento legal.

Gestión Bancaria

Preparación y envío de archivos para
transferencias bancarias,
garantizando pagos oportunos y
seguros para todos los
colaboradores.

Gestión Integral del Ciclo del Trabajador
Nuestra solución de Gestión de Personas cubre todo el ciclo de vida del trabajador, desde su ingreso hasta su desvinculación,
asegurando precisión, cumplimiento normativo y optimización de procesos en cada etapa. Este servicio es el corazón de nuestra
propuesta de valor, liberando a su organización de la carga administrativa y permitiéndole concentrarse en el crecimiento estratégico
del negocio.
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Protocolo de Trabajo
Red Recursos Humanos opera bajo protocolos de
información estandarizados y acordados con cada
cliente, definiendo claramente las
responsabilidades de ambas partes en todos los
procesos. Esta metodología asegura eficiencia,
trazabilidad y una comprensión mutua de los
alcances del servicio.

Gestiones propias del área: Flexibilidad Total
Comprendemos que la gestión de personas va mucho más allá del proceso de nómina. Por eso ofrecemos un servicio de 360° que están
incluidos en todos nuestros planes, permitiendo a su organización acceder a expertise especializado cuando lo requieran, sin dedicar
recursos internos adicionales ni aumentar su estructura fija de costos.

Gestión Contractual

Contratos de Trabajo
Incluido en el Plan

Redacción profesional de contratos conforme a la legislación laboral vigente,
incluyendo su registro oficial en la Dirección del Trabajo, con un plazo
máximo de 48 horas para su ejecución.

Anexos de Contratos de Trabajo
Incluido en el Plan

Modificaciones contractuales formalizadas conforme a la normativa vigente,
con registro en la Dirección del Trabajo para asegurar su validez legal, con un
plazo máximo de 48 horas para su ejecución.

Finiquitos de Trabajo
Incluido en el Plan

Cálculo preciso de liquidaciones, redacción del finiquito y tramitación ante
los organismos correspondientes, con un plazo máximo de 48 horas para su
ejecución.

https://redrrhh.cl/


Visítanos en REDRRHH.cl

Fase Previa
Durante las conversaciones iniciales y el
análisis de viabilidad, toda la información
compartida es protegida bajo rigurosos
estándares de confidencialidad.

Ejecución Contratual
Durante toda la vigencia de la relación
comercial, implementamos rigurosos protocolos
de seguridad de la información y mantenemos
accesos controlados y restringidos.

Período Post-Contractual
Incluso una vez finalizada la relación comercial,
mantenemos íntegramente nuestro compromiso
de confidencialidad respecto de toda la
información gestionada.

La información de recursos humanos es uno de los activos más sensibles y
estratégicos dentro de cualquier organización. En Red Recursos Humanos
comprendemos la importancia crítica de resguardar estos datos y, por ello,
hacemos de la confidencialidad un pilar esencial de nuestra operación. Cada
proceso, sistema y protocolo que implementamos está diseñado para proteger
la información y garantizar que sea tratada con el más alto estándar de
seguridad y responsabilidad.

Nos comprometemos formalmente a resguardar de manera absoluta toda
comunicación, información y acuerdo establecido con nuestros clientes. Este
compromiso de confidencialidad no solo se declara, sino que se aplica
rigurosamente en cada interacción y documento que manejamos. Para asegurar
una protección integral, este principio se implementa en tres momentos críticos
del servicio, garantizando que la información permanezca segura antes, durante
y después de cada proceso:

Confidencialidad: Garantía y Compromiso Permanente

Este compromiso se formaliza a través de cláusulas de confidencialidad incorporadas en nuestros contratos de servicio, y se respalda con estrictas políticas internas de seguridad
de la información, junto con la capacitación continua de nuestro equipo en el manejo y protección de datos sensibles.
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Beneficios Tangibles
·     Reducción de hasta un 70% en los tiempos de procesamiento administrativo
·     Eliminación de errores en los cálculos de remuneraciones
·     Trazabilidad completa de todas las operaciones
·     Acceso remoto y seguro desde cualquier dispositivo
·     Integración con sistemas bancarios y previsionales
·    Reportería automatizada para una mejor toma de decisiones.

Seguridad y Respaldo
WEBSAL funciona bajo estándares internacionales de
seguridad de la información, incorporando
encriptación de datos, respaldos automáticos diarios y
almacenamiento en la nube con certificación ISO
27001. Su información permanece protegida y
disponible en todo momento.

Portal Administrador
Acceso completo para la empresa, con
funcionalidades avanzadas como
gestión de nóminas, reportería
personalizada, control de asistencia,
administración de vacaciones y
análisis de indicadores clave de
gestión de personas.

Portal del Trabajador

Interfaz intuitiva para cada
colaborador, donde puede consultar
sus liquidaciones de sueldo, solicitar
certificados, gestionar vacaciones,
actualizar sus datos personales y
acceder a información relevante las
24 horas del día.

Automatización Proceso

El sistema automatiza los flujos de
aprobación, los cálculos de
remuneraciones, la generación de
reportes legales y las alertas de
vencimientos, reduciendo
significativamente los errores
humanos y los tiempos de
procesamiento.

Tecnología ERP RRHH: Todo en un mismo lugar
La transformación digital es esencial para una gestión eficiente. Por ello, trabajamos con cualquier plataforma que utilice su empresa y,
además, ponemos a disposición nuestra plataforma WebSal, diseñada para la administración integral de recursos humanos. Esta
herramienta ofrece automatización, trazabilidad y acceso en tiempo real a la información clave de su organización.
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Implementación de Software de Gestión de Personas
El servicio incluye un software de gestión de personas y remuneraciones dentro de la propuesta. No obstante, en caso de que el cliente
requiera la implementación de un sistema distinto o específico, esta podrá realizarse a solicitud, lo que implicará una cotización
especial e individual, de acuerdo con los alcances y requerimientos del sistema seleccionado.
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El proceso de implementación puede tomar un máximo de 2 semanas dependiendo del sistema que desee.

Inlcuido en todos los planes.

Implementacion en base a una cotizacion especial por sistema que requiera el cliente. 

Gestion de Personas y Remuneraciones + Firma digital + Gestion Documental
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Inversión y Condiciones del Servicio 360°
Nuestra propuesta comercial está diseñada para entregar previsibilidad financiera y escalabilidad a su organización. Entendemos que la
gestión de recursos humanos debe operar como un costo fijo y controlable, permitiéndole planificar sus presupuestos con claridad y sin
imprevistos. (incluye WEBSAL como ERP o administramos el sistema que el cliente tenga contratado)
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PLAN 360°
MICRO

PLAN 360°
MEDIO

PLAN 360°
ESTANDAR

Para Emprendedores y
Microempresas

Detalle del Servicio Detalle del Servicio Detalle del Servicio

Para Empresas de un
tamaño pequeño

Para Empresas y
MicroEmpresas

$150.000
Mensual  / Neto + IVA

De 01 a 09 colaboradores De 10 a 20 colaboradores De 21 a 50 colaboradores

Gestión de Personas Gestión de Personas Gestión de Personas

Gestión de Remuneraciones Gestión de Remuneraciones Gestión de Remuneraciones

ERP RRHH Cliente o Propio ERP RRHH Cliente o Propio ERP RRHH Cliente o Propio

Plan Escalable Plan Escalable Plan Escalable

$350.000
Mensual  / Neto + IVA

$550.000
Mensual  / Neto + IVA

PLAN 360°
AVANZA

PLAN 360°
ULTIMATE

PLAN 360°
PRO

Para Empresas de un
tamaño medio

Detalle del Servicio Detalle del Servicio Detalle del Servicio

Para Empresas de un
gran tamaño

Para Empresas de un
gran tamaño

$950.000
Mensual  / Neto + IVA

De 51 a 100 colaboradores De 101 a 200 colaboradores Mas de 201 colaboradores

Gestión de Personas Gestión de Personas Gestión de Personas

Gestión de Remuneraciones Gestión de Remuneraciones Gestión de Remuneraciones

ERP RRHH Cliente o Propio ERP RRHH Cliente o Propio ERP RRHH Cliente o Propio

Plan Escalable Plan Escalable Plan Escalable

$1.750.000
Mensual  / Neto + IVA

Cotizar
Mensual  / Neto + IVA

Valores Netos + IVA - Aplican descuento del 15% en contrato semestral y un 30% en contrato anual
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Contrato Mensual, Semestral o Anual
Recomendamos un período mínimo de 06 meses que asegura continuidad
operativa y permite optimizar los procesos de manera progresiva.
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  ¿Qué Está Incluido?
·     Procesamiento mensual de nóminas y control de asistencia
·     Emisión y centralización del Libro de Remuneraciones
·     Gestión completa de leyes sociales
·     Declaraciones juradas mensuales
·     Acceso total a la plataforma ERP WEBSAL
·     Soporte técnico y consultoría permanente
·     Actualizaciones de normativa laboral incluidas

Renovación Automática
Este se renovará automáticamente por períodos iguales y sucesivos, salvo que
alguna de las partes notifique lo contrario con al menos 25 días de anticipación.

Servicios Incluidos
El costo mensual incluye todos los procesos recurrentes del plan contratado; si
aumenta la cantidad de colaboradores, se ajustará al siguiente plan

Servicios Adicionales
Se pueden contratar servicios adicionales, como reloj control, reclutamiento o
test psicológicos, mediante un nuevo contrato, anexo o cotización.

Condiciones Contractuales - Servicio 360°

Servicios Propios del área (contratos, finiquitos, anexos Etc.) Somos la única consultora que no cobra por gestiones propias del área, ya que todo se
encuentra incluido dentro del servicio contratado
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Beneficios Tangibles 

Cálculo y pago de remuneraciones : Con reportería avanzada.
Gestión documental : Contratos, anexos, finiquitos, vacaciones, licencias y ausentismos.
Acceso en línea : Información vía extranet, con seguridad de nivel empresarial.
Portal de autoservicio : Para colaboradores.
Reportes estratégicos: Estadísticas para apoyar la toma de decisiones en RRHH.

Beneficios
Precisión y cumplimiento normativo
Menos errores y mayor control de
gestión
Ahorro de tiempo para enfocarte en lo
estratégico
Información segura y accesible en todo
momento
Un equipo experto que te asesora en
cada etapa

Administración del rol
privado
Brindamos un servicio especializado en la
gestión confidencial de remuneraciones
para ejecutivos y alta dirección,
asegurando absoluta reserva,
cumplimiento normativo y un manejo
profesional y seguro de información
sensible.

Externaliza tu gestión de
planillas con total confianza
y respaldo profesional.

Gestionamos el proceso completo de
cálculo y pago de remuneraciones con
tecnología de clase mundial, altos
estándares de seguridad y un servicio
cercano, flexible y alineado con la
realidad de tu empresa.

Externalización de Remuneraciones - Nominas Mensuales
Contamos con la experiencia necesaria para poder llevar la gestión y control de las remuneraciones del área de Recursos Humanos de
su negocio para que pueda simplificar los procesos y utilizar el tiempo y el esfuerzo en otras áreas para potenciar su empresa.
Profesionales con mas de 15 años de experiencia.
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Delega sin perder el
control
Acompañamos a cada
organización con un
modelo de externalización
flexible, que se adapta a
su realidad interna.

(Solo para clientes que optan por nuestro software de Recursos Humanos)
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Servicio de externalización de Nominas de Sueldos
Externalizar las remuneraciones con una empresa experta asegura cálculos precisos, cumplimiento legal y confidencialidad. Además,
reduce la carga administrativa, optimiza recursos y garantiza continuidad operativa, con asesoría especializada y procesos eficientes
que fortalecen la gestión de la empresa.
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PLAN REMU
MICRO

PLAN  REMU
MEDIO

PLAN REMU
ESTANDAR

Para Emprendedores y
Microempresas

Detalle del Servicio Detalle del Servicio Detalle del Servicio

Para Empresas de un
tamaño pequeño

Para Empresas y
MicroEmpresas

$105.000
Mensual  / Neto + IVA

De 01 a 09 colaboradores De 10 a 20 colaboradores De 21 a 50 colaboradores

Reporteria Mensual Reporteria Mensual Reporteria Mensual

Gestión de Remuneraciones Gestión de Remuneraciones Gestión de Remuneraciones

ERP RRHH Cliente o Propio ERP RRHH Cliente o Propio ERP RRHH Cliente o Propio

Plan Escalable Plan Escalable Plan Escalable

$245.000
Mensual  / Neto + IVA

$385.000
Mensual  / Neto + IVA

PLAN REMU
AVANZA

PLAN REMU
ULTIMATE

PLAN REMU
PRO

Para Empresas de un
tamaño medio

Detalle del Servicio Detalle del Servicio Detalle del Servicio

Para Empresas de un
gran tamaño

Para Empresas de un
gran tamaño

$665.000
Mensual  / Neto + IVA

De 51 a 100 colaboradores De 101 a 200 colaboradores Mas de 201 colaboradores

Reporteria Mensual Reporteria Mensual Reporteria Mensual

Gestión de Remuneraciones Gestión de Remuneraciones Gestión de Remuneraciones

ERP RRHH Cliente o Propio ERP RRHH Cliente o Propio ERP RRHH Cliente o Propio

Plan Escalable Plan Escalable Plan Escalable

$1.225.000
Mensual  / Neto + IVA

Cotizar
Mensual  / Neto + IVA

Valores Netos + IVA - Aplican descuento del 15% en contrato semestral y un 20% en contrato anual
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Contrato Mensual, Semestral o Anual
Recomendamos un período mínimo de 06 meses que asegura continuidad
operativa y permite optimizar los procesos de manera progresiva.

Visítanos en REDRRHH.cl

  ¿Qué Está Incluido?
·     Procesamiento mensual de nóminas
·     Emisión y centralización del Libro de Remuneraciones
·     Gestión completa de leyes sociales
·     Declaraciones juradas mensuales
·     Soporte técnico y consultoría permanente
·     Actualizaciones de normativa laboral incluidas

Renovación Automática
Este se renovará automáticamente por períodos iguales y sucesivos, salvo que
alguna de las partes notifique lo contrario con al menos 25 días de anticipación.

Servicios Incluidos
El costo mensual incluye todos los procesos recurrentes del plan contratado; si
aumenta la cantidad de colaboradores, se ajustará al siguiente plan

Servicios Adicionales
Se pueden contratar servicios adicionales, como Servicio 360°, reloj control,
reclutamiento o test psicológicos, mediante un nuevo contrato, anexo o
cotización.

Condiciones Contractuales - Externalización de Nominas

Externalizar este proceso implica delegarlo a un equipo especializado bajo un modelo. La empresa mantiene el control estratégico, mientras el
proveedor se encarga de la ejecución operativa, validaciones, soporte y cumplimiento normativo.

https://redrrhh.cl/
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Gestión del Desempeño
Sistema integral de evaluación y seguimiento del desempeño que incluye
definición de objetivos SMART alineados con la estrategia, identificación de
competencias por rol, diseño de evaluación 360° o 180°, medición y
análisis de resultados, informes ejecutivos y procesos de retroalimentación
con planes de desarrollo individual.

Reclutamiento y Selección de Personal
Proceso integral de incorporación de talento que contempla la definición de
perfiles de cargo basados en competencias, búsqueda activa en múltiples
canales, atracción de candidatos de alto potencial, evaluación psicolaboral
con instrumentos validados, entrevistas por competencias y presentación
de la terna final con un informe detallado de cada candidato.

Propuesta Económica a Medida
Cada servicio de Desarrollo Organizacional se cotiza de manera individual, considerando el alcance, la profundidad, el número de
participantes y la duración del proyecto. Contacte a nuestro equipo para recibir una propuesta personalizada según sus necesidades.

Desarrollo Organizacional: Transformando la Gestión de Personas
La verdadera gestión estratégica de personas va más allá de lo administrativo. Red Recursos Humanos brinda servicios especializados
de Desarrollo Organizacional que convierten su capital humano en una ventaja competitiva sostenible. Cada proyecto se diseña a
medida, adaptándose a las necesidades específicas de su organización y con una valorización personalizada.

Clima y Cultura Organizacional
Diagnóstico integral del clima laboral, que incluye la definición de
dimensiones críticas (liderazgo, comunicación, trabajo en equipo,
condiciones laborales, etc.), diseño de un modelo de medición adaptado a
la organización, implementación de encuesta anónima, análisis cuantitativo
y cualitativo de resultados, elaboración de informes ejecutivos por área y
nivel jerárquico, y recomendaciones estratégicas para planes de mejora.

Plan de Beneficios
Diseño estratégico de un sistema de compensaciones no monetarias que
contempla benchmarking de mercado, análisis de preferencias de los
colaboradores, definición de la propuesta de valor al empleado, desarrollo
de un plan de beneficios flexible adaptado a distintos segmentos de la
organización, y sistemas de comunicación interna para optimizar la
percepción de valor.
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Expertos en el área 
Más de 18 años de experiencia en la gestión de recursos humanos y remuneraciones para
empresas de distintos sectores y tamaños, desde Emprendedores hasta Grandes
Empresas.

Tecnología de Vanguardia 
Implementación del ERP WEBSAL, que automatiza procesos, reduce errores y ofrece
información en tiempo real para apoyar la toma de decisiones estratégicas. 

Garantía de Cumplimiento Normativo  
Equipo de especialistas constantemente actualizado en legislación laboral, previsional y
tributaria, asegurando la minimización de riesgos legales para su empresa.

Enfoque Integral  
Desde servicios administrativos básicos hasta consultoría estratégica en Desarrollo
Organizacional, ofrecemos soluciones completas para todas las necesidades de gestión de
personas.

Servicio Personalizado  
Ejecutivo de cuenta dedicado, familiarizado con su organización y actuando como una
extensión de su equipo, no como un proveedor externo.

Transparencia Total  
Somos la única empresa en Chile que publica de forma clara y transparente los valores y
planes disponibles para la gestión integral del área de Personas de su empresa.

+18
Años de Experiencia

Y más de 200 clientes nos avalan

100%
Cumplimiento Legal

Seguridad en Cumplimiento Legal

24/7
Acceso a Plataforma

Disponibilidad permanente del sistema

12
Servicios

Cualquier Área y Tamaño
Emprendedores y Empresas

En un mercado con numerosos proveedores de servicios de recursos humanos, Red Recursos Humanos se destaca por su compromiso
con la excelencia y por transformar la gestión de personas en un verdadero valor estratégico para su organización.

¿Por Qué Elegir a Red Recursos Humanos? 

https://redrrhh.cl/
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Telefonos:
+56232429596
+56999701614

Correo Electrónico:
contacto@redrrhh.cl

Sitio Web:
www.redrrhh.cl
www.redrrhh.com

Red Recursos Humanos
Transformando Equipos, Potenciado Empresas.

Convertir la gestión de recursos humanos en una ventaja competitiva empieza con una decisión: confiar en un socio estratégico que
entienda sus desafíos y ofrezca soluciones innovadoras. En Red Recursos Humanos estamos preparados para dialogar sobre cómo
potenciar el crecimiento de su organización mediante una gestión de personas eficiente, estratégica y alineada con sus objetivos de
negocio.

Solicitar Reunión

Conocer Más

Nuestro equipo lo acompañará en cada etapa,
asegurando una implementación fluida y sin
interrupciones operativas enfocados en dar
soluciones reales.

Generamos Confianza Desde el Primer Contacto

Conversemos sobre los desafíos de su organización y
cómo nuestras soluciones pueden aportar valor
inmediato a su gestión de personas.

Agenda una Reunión Sin Compromiso

A partir del análisis de sus necesidades,
construiremos una propuesta alineada a su realidad,
respaldada por nuestros planes estandarizados con
solución 360°.

Propuesta Personalizada y Estandarizada

Impulsamos la Excelencia en Gestión de Personas

" La gestión estratégica de personas no es un gasto,
sino la inversión más rentable que una organización
puede realizar en su futuro. Permítanos acompañarlo
en el camino hacia su éxito." Equipo Red Recursos Humanos
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